7 FEDERACION

Asociacion Somos Jovenes Diversos en Accion —=SOMOS- CUATEMALTECA LGET

SOMOS 22, Calle 5-58 zona 2, Ciudad Capital I 4
e info.somosg@gmail.com

2212-4372

INFORME DE ACTIVIDAD
Capacitaciones LGBTIQ+
Civudad de Guatemala

1. OBJETIVO GENERAL

Capacitar a personas LGBTIQ+ sobre la institucionalidad del Estado de Guatemala. Para
que comprendan el proceso de establecimiento del Estado de derecho y los compromisos de
proteccién hacia todos los habitantes sin importar su orientacion sexual e identidad de género.

2. LUGAR, FECHA Y HORA

2da. Calle 5-58, zona 2. Ciudad de Guatemala. Centro comunitario SOMQOS. 16 de julio de
2021. 11:00 a.m.

3. NO. DE PARTICIPANTES

16 personas
4. ENCARGADO DEL INFORME

Marco Loarca, director ejecutivo, Asociacion SOMOS
5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La capacitacién dio inicio con las palabras de bienvenida del director ejecutivo de la
Asociacion SOMOS, agradeciendo la participacién de los presentes. En este espacio se
abordé el tema de la institucionalidad pUblica guatemalteca.

Las instituciones politicas se describen como aquellas que regulan y vigilan normas de
conducta y costumbres consideradas importantes para una sociedad. A continuacion,
caracterizamos toda la institucionalidad publica y politica del Estado de Guatemala.

Organizacién Territorial del Estado guatemalteco: regiones, departamentos, municipios,
Sistema Nacional de Consejos de Desarrollo, Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural,
Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural, Consejos Departamentales de Desarrollo,
Consejos Municipales de Desarrollo, Consejos Comunitarios de Desarrollo.

La soberania de Guatemala radica en el pueblo, segin lo establecido en el articulo 141 de
la Constitucion, los cuales son:
e Organismo Ejecutivo, integrado por el presidente de la Republica, vicepresidente de
la Republica, ministerios de Estado y Secretarias de la Presidencia de la Republica.
e Organismo Legislativo, integrado por el Congreso de la Republica, Pleno, Junta
Directiva, presidente, vicepresidentes y secretarios del Organismo Legislativo,
Direccién Legislativa, etc.
e Organismo Judicial, compuesto por la Corte Suprema de Justicia, presidente del
Organismo Judicial, Gerencia General (OJ), Corte de Apelaciones, Juzgados de
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Primera Instancia, Juzgados de Paz o Menores, Sistema de Justicia. Organos de
control politico: Tribunal Supremo Electoral, Procuraduria de los Derechos Humanos.

e Organos de control juridico-administrativo, compuestos por la Corte de
Constitucionalidad, Contraloria General de Cuentas, Ministerio Piblico, Registro
General de la Propiedad, Procuraduria General de la Nacién, Instituto de Defensa
Publica Penal, Economia y Finanzas Piblicas; integrado por la Junta Monetaria, Banco
de Guatemala, Superintendencia de Bancos y Sistema Financiero Nacional vy
Superintendencia de Administracién Tributaria.

6. METODOLOGIA

Para el desarrollo de esta capacitaciéon, fue necesario realizar diferentes acciones previo y
de seguimiento, para alcanzar los resultados propuestos en el marco del proyecto que se
ejecuta con HIVOS Guatemala.

Previo a la capacitacion

Se realizé las invitaciones y convocatoria por medio de correo electrénico, a personas
LGBTIQ+, con el objetivo de capacitar a personas LGBTIQ+ sobre la institucionalidad del
Estado de Guatemala. Para que comprendan el proceso de establecimiento del Estado de
derecho y los compromisos de proteccién hacia todos los habitantes sin importar su orientacién
sexual e identidad de género.

Se realizé una agenda para presentarla con los invitados sobre la propuesta de la
capacitacién. En esta agenda se tomé en cuenta todos los temas que fueron necesarios de
abordar en la reunién de trabajo.

Se realizaron los preparativos logisticos para tenerlos listos durante la capacitacién. Se tomé
en cuenta que para la actividad se daria refaccién a los participantes.

Durante la capacitacion
Se sistematizé los puntos abordados en la capacitacién. El encargado de la actividad estuvo
tomando nota de los aportes de los participantes.

Después de la capacitacion
Se realizé el informe de la capacitaciéon en el que se incluyeron los temas con mayor
importancia que se abordaron durante el desarrollo de la actividad.

Se mantiene la comunicaciéon adecuada con los participantes de la capacitaciéon con el
objetivo de darle seguimiento a los compromisos y responsabilidades que derivaron de la

actividad.

Se presenta la documentacién de soporte al drea financiera para los gastos ejecutados de
la actividad.

7. LOGROS
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Se cred un taller dindmico, en el cual las personas pudieron interactuar y generar un espacio
de reflexiéon mediante el conocimiento adquirido.

Se analiza la situacién actual de la institucionalidad guatemalteca.

8. LIMITANTES
Por la agenda y compromisos cotidianos de los involucrados en el proceso, se dificulta el
seguimiento de lo establecido, sin embargo, se espera buscar alternativas para lograr
converger y darle seguimiento a la presentacién del plan de accién para las capacitaciones.

9. PASOS A SEGUIR

Realizar sistematizacién del proceso de capacitacién, identificando fortalezas y debilidades
de los procesos de capacitacion.

10. COMENTARIOS

Para la actividad se incurrié en gastos de alimentacién, transporte, materiales u otros.
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Mdrco Loarca
Director ejecutivo
Asociacion SOMOS
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